
Initiative Plus combina voluntariado y donaciones en una experiencia excepcional.

El 100% de los empleados de DB Argentina participan en programa de voluntariado.

Devolver algo a la sociedad es prioridad número uno para muchos empleados y en ningún
lugar esto es más cierto que en Argentina. En el año 2006 cada persona de la oficina local
participó del programa “Initiative Plus” del Deutsche Bank.

“Initiative Plus” es un programa que premia a los empleados por participar. Por cada
cuatro horas libres que el empleado dedica a una organización benéfica, Deutsche Bank
aporta U$S 500.­

En un esfuerzo por dar algo a un país en severa crisis económica, en 2001 se formó en
América Latina un grupo de servicios a la comunidad. Un empleado de cada unidad de
negocios fue seleccionado para trabajar después de hora. Este comité prepara actividades
en diversas ONGs para que los demás empleados se adhieran y participen
voluntariamente. Cada año los empleados hacen trabajos de pintura en escuelas locales,
pero este año se incorporaron nuevas actividades, como por ejemplo, organizar una fiesta
de primavera en un hogar de ancianos, actividades de lectura en hogares de niños
huérfanos y empacar regalos para ancianos sin hogar.

“Elegí ser parte de este grupo que trabaja en un horfanato donde la tarea constaba en
redecorar el lugar y crear un espacio de lectura”, dijo Mónica Mestre, una de las
voluntarias. “Me gusta ser parte de estas tareas ya que mi hobby es pintar. Es un placer
hacer cosas para los niños. Le agradezco a Deutsche Bank por permitirnos involucrarnos
en este programa y así ayudar a gente que no logra cubrir sus necesidades básicas”

Este grupo en Argentina ha trabajado dos años para llegar al 100% de participación,
estando muy felices de ver a Deutsche Bank donando dinero a entidades de caridad. El
programa Initiative Plus ha trabajado en el terreno del voluntariado por muchos años y
está abierto a todos los empleados.

“Como miembro del comité puedo ver el impacto de estos programas en nuestro equipo
de trabajo local”, dice Diego Aschauer. “Es muy reconfortante ver colegas en diferentes
roles e interactuando en un ambiente completamente diferente al laboral, con entusiasmo
y camaradería. En este terreno podemos trasladar el gran espíritu de equipo que existe en
la oficina, que es mucho más que la suma de las partes”

Para interiorizarse más sobre el programa “Initiative Plus” haga click aquí.
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