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1. Elvi nyilatkozat

A Deutsche Bank Csoport (a ,Bank”) a tevékenységét azon elv szerint fejti ki, hogy tisztességes mddon

kezelje a sajat maga és Ugyfelei kdzétti, valamint a kiilonb6z6 ligyfelek kozotti érdekkonfliktust.

2. Bevezetés

Globalis pénzugyi szolgaltatoként a Bank rendszeresen tapasztal tényleges és potencialis érdekkonfliktust. A
Bank azt az iranyelvet kdveti, hogy minden ésszer(i Iépést megtesz a relevans érdekkonfliktus-helyzetek
azonositasat és kezelését célzd hatékony szervezeti és adminisztracios intézkedések fenntartasara és

miikodtetésére.

A Bank felsd vezetése felel annak biztositasaért, hogy a Bank rendszerei, ellendrzési intézkedései, és
eljarasai az érdekkonfliktus azonositédséara és kezelésére megfeleléek legyenek. A Bank Jogi és Compliance

osztalyai segitik a tényleges és potencialis érdekkonfliktus-helyzetek azonositasat és figyelemmel kisérését.

A Bank tevékenység-specifikus eljarasokat vezetett be a Bank tevékenysége soran esetlegesen felmerilé

tényleges és potencialis érdekkonfliktus azonositasara és kezelésére.

3. Ceél

A Banknak minden ésszerii lépést meg kell tennie az Ugyfél érdekei szempontjabdl jelentés kockazatot
képvisel6 érdekkonfliktusok meghatarozasara és megfeleld kezelésére. Ez az iranyelv azt hatarozza meg,
hogy milyen kdvetelIményeket kell a Banknak bankcsoport szinten és (zletagi szinten teljesitenie, hogy
bevezesse a megfelel§ eljarasokat és intézkedéseket barmely ilyen Iényeges érdekkonfliktus azonositasa és

kezelése céljabal.
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Alkalmazasi terilet

Erdekkonfliktus

E dokumentum alkalmazasaban ez az iranyelv az olyan érdekkonfliktus esetekre alkalmazandd,
amelyek az Ugyfél érdekei szempontjabdl jelentés kockazatot jelenthetnek. Erdekkonfliktus meriilhet

fel az alabbiak kozott:

e aBank és az Ugyfél;

o egy Erintett Személy és az Ugyfél;

« a Bank két vagy tébb Ugyfele - a Bank altal ezen Ugyfelek szamara nyuijtott szolgaltatasokkal
Osszefliggésben;

e aBank, aKiilsé Szolgaltato és az Ugyfél.

Az ezen lIranyelv 7. pontjaban felsorolt példak illusztraljak egy nemzetkdzi pénziigyi szolgaltatonal

esetlegesen felmerllS lehetséges érdekkonfliktus-helyzetek skalajat.

Ugyfel

Ezen iranyelv alkalmazasaban az Ugyfél a kbvetkezbket jelentheti:

« aBank jelenlegi Ugyfelei;
« a potencialis Ugyfelek (ahol a Bank egyénileg torekszik arra, hogy szerzédéses kapcsolatot
létesitsen a Szabalyozott Uzleti Tevékenységek tekintetében); és

« multbeli Ugyfelek, ahol a bizalmi kezesi vagy egyéb kotelezettségek tovabbra is fennallnak

5/11



Erdekkonfliktus Deutsche Bank

c)

f)

Szabalyozott Uzleti Tevékenység

Ezen iranyelv alkalmazasaban a ,Szabalyozott Uzleti Tevékenység” az értékpapirok és derivativak,
valamint az ezek alapjat képezd6 eszkdzOk kereskedelmével és értékesitésével kapcsolatos
tevékenységek, a jegyzési garanciavallalasi és értékpapir-elhelyezési tevékenységek, a
portfoliokezelési, befektetési kutatasi és befektetési tanacsadasi tevékenység, a letétkezelési
tevékenység, a vallalat-finanszirozasi tevékenység és a vallalatok egyesuléséhez és felvasarlasahoz
kacsolédo tanacsaddi tevékenységek, tovabba a kereskedési és értékesitési tevékenységgel

kapcsolatos hitelnyujtasi és deviza-szolgaltatdsok valamennyi formajat jelenti.

Erintett Személy

Ezen iranyelv alkalmazasaban az ,Erintett Személy” a kdvetkezék barmelyikét jelenti: (a) a Bank
igazgatdja, partnere, vagy ennek megfelel6je, menedzsere vagy kijelolt képviseldje (adott esetben
fugg6 Ugynoke); (b) a Banknak barmely kijelolt képviselbjének igazgatodja, partnere vagy ennek
megfelelje, menedzsere (vagy adott esetben figgé Ugynoke); (c) a Banknak vagy a Bank kijeldlt
képvisel6jének (vagy adott esetben fliggd lgyndkének) alkalmazottja; valamint barmely mas természetes
személy, aki szolgalatait a Bank vagy a bank fiiggé tigynokének rendelkezésére és ellenbrzése ala bocsatja, és aki részt
vesz a Szabalyozott tevékenységeknek a Bank részérdl térténd végzésében; (d) az a természetes
személy, aki részt vesz a Bank vagy kijelolt képvisel6je (vagy adott esetben fliggd ligyndke) részére
kiszervezési szerz6dés keretében térténd szolgaltatasok nyujtasaban, a befektetési szolgaltatasoknak

és tevékenységeknek a Bank altal térténé végzése érdekében.

Alkalmazas

Ez az iranyelv globalisan alkalmazandé a Bank minden (izletagara, valamint az Erintett Személyekre
is.
Ez az iranyelv, a DB Core Principles szabalyokkal egyutt, hatalyat tekintve megelézi a Bank

valamennyi jelenlegi iranyelvét és eljarasat a potencialis érdekkonfliktus azonositasa és kezelése

terén, és minden Uzletag-specifikus eljaras alapjat képezi.

A Bank és a Kils6 Szolgaltaté kozoétti kapcsolat
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Ezen iranyelv szempontjabdl a Bank és a Kulsé Szolgaltatd kozotti kapcsolat olyan kapcsolatot jelent,
amelyben a Bank egy szolgaltatoval - beleértve kilénésen a Bank szamara kiszervezési
szolgaltatasokat nyujté szervezeteket - all kapcsolatban, ahol a szolgaltatdsokat a Bank részére
nyuijtjak.

Szabalyok és rendelkezések

A Bank felligyeletét ellaté szervek vilagszerte kibocsatottak az dsszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokat

és utmutatasokat. A Bank betartja az ilyen szabalyokat és utmutatasokat, amennyiben azok alkalmazandék.

Ez az iranyelv azokat a minimalis kdvetelményeket hatarozza meg, amelyeket a Bank betart ezen szabalyok

és utmutatasok teljesitése céljabol. Ez nem valtja ki a Bank azon kotelezettségét, hogy betartson minden

tovabbi helyi jogszabalyi kbvetelményt az érdekkonfliktus azonositasa és kezelése soran.

6.

Altalanos Utmutaté

Az érdekkonfliktus azonositasa soran a Bank figyelembe vesz minden ténybeli koriilményt, és tébbek kdzott

szamitasba veszi, hogy a Bank, a Kiils6 Szolgaltatd, vagy az Erintett Személy:

7.

feltehetdleg szerez-e pénziigyi eldnyt, vagy elkerlil-e pénziigyi veszteséget az Ugyfél rovasara;
érdekelt-e az Ugyfélnek nyujtott szolgaltatas eredményében, vagy az Ugyfél nevében teljesitett
tranzakcio kimenetelében, amely eltér az Ugyfél ezen eredményhez fiiz6d6 érdekétdl;

érvényesiil-e pénziigyi vagy egyéb oszténzés az Ugyfél vagy az Ugyfelek csoportja érdekében egy
masik Ugyfél érdekeivel szemben;

ugyanazt az zleti tevékenységet fejti-e ki, mint az Ugyfél; illetve

az Ugyfélen kivill mas személytdl jelenleg vagy a jovében kap-e dsztdnzést a szolgaltatasért jaro
standard jutalékon vagy dijon feliil az Ugyfélnek nyuijtott szolgaltatassal kapcsolatban pénz, aru, vagy
szolgéltatasok formajaban.

A potencialis érdekkonfliktus példai

Egy tébbféle szolgaltatast nyujtd pénzugyi intézménynél kuldnféle helyzetekben merulhet fel érdekkonfliktus.

Az érintett tertiletek kozé az alabbiak tartoznak:

befektetési kutatas végzése
sajat szamlas kereskedelem

portfoliokezelés
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vallalati finanszirozas

személyes Ugyletek

Az aldbbiak nem kimerit6 felsorolast adnak arrdl, hogy mi tekintheté tipikus érdekkonfliktusnak a Bank &ltal

nyujtott befektetési szolgaltatdsokkal kapcsolatban:

A Bank sajat szamlara és/vagy az Ugyfél szamlajara bekapcsolodhat valamely (zleti vagy
kereskedési tevékenységekbe, mikdzben mas Ugyfelek is aktiv tevékenységet fejtenek ki ezzel egy
idében az érintett piacokon.

A Bank befektetési tanacsadast vagy diszkrecionalis portfolikezelési szolgaltatasokat nyujthat az
Ugyfelei szamara, és a Bank a sajat maga vagy tarsult vallalkozasok éltal kibocsatott termékeket is
ajanlhat, vagy értékesithet.

A Bank vagy az Erintett Személy olyan jelentés ajandékokban vagy vendéglatasban részesiilhet
(beleértve a nem pénzbeli 6sztdnzést is), amely oly mdédon befolyasolhatja a magatartasat, hogy az
dsszeférhetetlen a Bank Ugyfeleinek érdekeivel. A Bank megfelelé eljarasokat vezetett be arra az
esetre, ha a Bank vagy egy Erintett Személy olyan jelentés ajandékban vagy vendéglatasban
részesitené az Ugyfelet, amely dsztdnzésnek tekinthetd.

A Bank befektetési kutatast végez egy jogi személlyel vagy jogi személyek csoportjaval
kapcsolatban, amely szamara befektetési tanacsadasi szolgaltatasokat is nyuijt.

A Bank diszkrecionalis portfolickezel6ként jar el tébb Ugyfél vagy alap szamara — kiildnésen az

allokaciéval kapcsolatos kérdések tekintetében.
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8.

Az érdekkonfliktus azonositasa és kezelése

Amennyiben érdekkonfliktus merline fel, azt haladéktalanul és tisztességesen kell kezelni. Alapvetd

kovetelményként a Bank intézkedéseket vezetett be az aldbbiak biztositasara:

8.1

az Uzletagak és a jogi személyek egymashoz viszonyitva megfeleld fliggetlenséggel mikddnek;
hatékony eljarasok léteznek az informacidaramlas ellendrzésére, ahol egyébként az érdekkonfliktus
kockéazata sértheti az Ugyfél érdekeit;

vezetbi intézkedések biztositjak a személyzet elkulondlt ellendrzését ott, ahol az szikséges az
érdekkonfliktus tisztességes kezelése céljabal;

megfelelé kontroll érvényesiil az Erintett Személyek mas cégeknél betdltott igazgatdsagi tagsaganak
és kulsé Uzleti érdekeltségeinek azonositdsara és kezelésére;

a relevans informacidkat haladéktalanul rdgzitik biztonsagos koérnyezetben az érdekkonfliktus
azonositadsanak és kezelésének biztositdsa céljabdl;

bizonyos jogrendekben az Ugyfél szamara egyértelmi, tisztességes és nem félrevezeté modon
megfelelé feltard nyilatkozatot lehet tenni, hogy az Ugyfél tajékozott dontést hozhasson;

megfeleld, Uzletagak kozotti és Uizletagon belllli eszkalaciés eljarasokat vezettek be és kdvetnek ott,
ahol érdekkonfliktus-helyzet azonositasra kerult vagy kerulhet;

megfelel6 nyilvantartasokat vezetnek a Bank azon szolgaltatasairdl és tevékenységeirdl, ahol
érdekkonfliktust azonositottak;

amennyiben szilkkséges, az Erintett Személyeket felkérhetik, hogy tartézkodjanak bizonyos
tranzakcidkban vagy a potencidlis érdekkonfliktus kezelésében val6 részvételtdl;

amennyiben sziikséges, az Erintett Személyek a személyes ligyletekre vonatkozé elSirasok hatalya
ala tartoznak; és

a Bank rendszereinek és ellenérz6 funkcidinak megfeleld volta rendszeresen felllvizsgalatra kerdl.

Informaciods korlatok

A Bank bizalmasan kezeli az Ugyfeleirél kapott informaciokat, és a ,Tudnia Kell” alapelvhez igazodik, és

betartja az informéaciokezelésre vonatkoz6 minden alkalmazandé jogszabalyt. A bizalmas informaciokhoz

csak azok férhetnek hozza, akiknek az Ugyfél vagy a Bank jogos érdekében valdban ismernilik kell az

informaciot.

Az alapvetd mod, ahogy a Bank Uzleti tevékenységét szervezi az érdekkonfliktus kezelése érdekében, az

informéacioés korlatok (,Kinai Fal”’) fenntartdsa a Bank Kinai Fal szabalyzatai szerint, amelyek célja az
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informéacidaramlas korlatozasa a Bank kulonbdzd teriletei kdzott. A Kinai Fal és egyéb intézkedések
bevezetésének célja, hogy a Bank és az Erintett Személyek az Ugyfél javara anélkiil jarhassanak el, hogy
befolyasolnak &6ket a Bank birtokaban lévé egyéb informacidk, amelyek potencialis érdekkonfliktushoz
vezethetnének. A Bank biztonsagos és titkos Ugykezelési rendszerekkel rendelkezik a globdlis Control
Room-ban (a Bank Compliance osztalyan), melyek a potencialis érdekkonfliktus-helyzetek azonositasanak

és kezelésének tdmogatasara szolgalo jelentés informacidk nyilvantartasara szolgalnak.
8.2 A potencialis érdekkonfliktus azonositasa és kezelése

A Bank megkoveteli, hogy a potencialis Uzleteket lehetSleg minél elébb, még a titoktartasi nyilatkozat vagy a
megbizélevél alairasa, barmely nem nyilvanos informacio atvétele, vagy az Ugyfél javara torténd eljarasra
vonatkozo, szdéban vagy irasban véllalt kotelezettség alairasa elétt naplozzak. Ez el6segiti a potencialis

érdekkonfliktus-helyzetek azonositasat és kezelését.

Ahhoz, hogy a Bank képes legyen meghatéarozni a potencialis érdekkonfliktust, az Ugyfeleket, az Erintett
Személyeket vagy a Bankot érint6 jelentds tranzakcidok a belsé rendszerben naplézasra és elemzésre

kerilnek, és dsszehasonlitjadk azokat a Bank meglévé kapcsolataival és tranzakcidival.
8.3 Ellenérzési intézkedések az érdekkonfliktus azonositasara és kezelésére

Az érdekkonfliktus kezelésében szikséges lehet tovabbi intézkedések alkalmazasara olyan esetben, ha az
erdekkonfliktus kezelésére szolgald, folyamatosan meglévd intézkedések nem elegendbek a potencialis
erdekkonfliktus megfelel kezelésére, példaul az alabbiak szerint:
e ad hoc tranzakcié-specifikus Kinai Falak |étrehozasa vagy tovabbi informacié-elkilonitési modszerek
alkalmazasa a relevans vezetés rendelkezésére allo valamennyi tény figyelembe vételét kdvetden;
o eszkalacio a felsd vezetés felé, akik a Bank stratégiajaért, és atlatjak az ugyfélkapcsolatot és a
reputaciot fenyeget6 kockazatokat;

o tartozkodas az eljarastol.
9. Az érdekkonfliktus nyilvanossagra hozasa és az ugyfél hozzajarulasa
Globalis pénzugyi szolgaltaté szervezetként a Bank szédmos olyan tevékenységbe bekapcsolddik, amely

utkézhet az Ugyfél tevékenységével. A Bank megfeleld eljarasokat alkalmaz az Ugyfél érdekeinek a sajat

tevékenységeibdl esetlegesen eredd érdekkonfliktustdl valé védelmére. Bizonyos korilmények kozoétt, ha
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marad érdekkonfliktus és ha megengedik a helyi rendelkezések, ez a széban forgd Ugyfél elétt feltarhatd
abbdl a célbol, hogy az Ugyfél hozzajarulasat adja az eljarashoz. A tajékoztatas altalanos jellegd, illetve az

érdekkonfliktus forrasaira vonatkozik annak érdekében, hogy az Ugyfél tajékozott dontést hozhasson.
10. Nyilvantartas

A Bank nyilvantartast vezet és rendszeresen frissit az altala vagy nevében végzett azon Szabalyozott Uzleti
Tevékenységek tipusairdl, amelyben egy vagy tobb Ugyfél érdekeit jelentésen veszélyezteté érdekkonfliktus

felmerilt, vagy — folyamatos Szabalyozott Uzleti Tevékenység vagy szolgaltatas esetén — felmertilhet.

A nyilvantartdsba felvett informaciok megkénnyitik barmilyen potencialis érdekkonfliktus hatékony

azonositasat és kezelését.
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