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Mit unserem Bildungsprojekt Baut Eure Zukunft geben nd
wir Schiiler*innen der 8. bis 10. Klassen innovative 8
Lern- und Arbeitsmethoden an die Hand, mit denen
sie den Herausforderungen in ihrem Umfeld und in der
Gesellschaft erfolgreich begegnen kénnen.

Baut Eure Zukunft stellt Lehrkraften und Schiler*innen
digitales Lehrmaterial zu Themen wie Mobbing, Armut
und Zukunftsangst kostenlos zur Verfligung. Beim
jahrlichen Bundesfinale, konnen Jugendliche die
erlernten Fahigkeiten einsetzen.

baut-eure-zukunft.eu
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Das Startup-Programm der
Deutschen Bank und ihrer Stiftungen

Gutes grinden

Neun von zehn Jugendlichen wiinschen sich mehr Finanzbildung in der Schule — das zeigen aktuelle Jugend- und
Bildungsstudien. Hier setzen das Bildungsprojekt So geht Geld und der Videowettbewerb FinanzTuber an und bringen

. . S In unseren Made for Good-Projekten begleiten unsere
Finanzwissen in die Schulen.

Mitarbeitende Sozialunternehmen und gemeinniitzige
Initiativen, beraten sie kompetent, und beide Seiten
profitieren vom Austausch untereinander und vom
jeweiligen Netzwerk. So beispielsweise als Partner des
startsocial-Wettbewerbs: Unter dem Motto

Hilfe flr Helfer” vergibt startsocial jahrlich 100
viermonatige Beratungsstipendien an soziale Initiativen
und Fordergelder an die Bundespreistrager. Seit 2012
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So geht Geld ist unsere Initiative zur finanziellen Rund um das Thema Geld gibt es viele spannende haben unsere Kolleg*innen bereits mehr als 1.300
Allgemeinbildung fiir die Klassenstufen 5 -13, die wir Fragen. FinanzTuber regt Schuler*innen ab der 5. Initiativen dabei unterstitzt, ihre Ideen umzusetzen oder
gemeinsam mit dem Bundesverband deutscher Banken Klassenstufe in ganz Deutschland dazu an, diese zu ihr Angebot auszuweiten.

entwickelt haben. So geht Geld lebt vom Engagement entdecken. Als FinanzTuber erstellen sie Videoclips,

vor Ort — oder online: Mitarbeitende der Bank vermitteln mit denen sie Gleichaltrigen Wissenswertes rund um db.com/madeforgood

Schiiler*innen grundlegendes Finanzwissen und bringen Geld, Konto + Co. auf kreative Weise naherbringen. startsocial.de

ihnen 6konomische Zusammenhénge naher. Die Module Auf Wunsch werden sie dabei von Mitarbeitenden der

werden durch eduStories erganzt, die die Jugendliche Deutschen Bank - online oder vor Ort — ehrenamtlich

spielerisch auf ihrem Smartphone nutzen kénnen. unterstutzt und beraten.

db.com/so-geht-geld finanztuber.de

edustories.de/so-geht-geld
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. Deutsche-Bank-Mitarbeiter
Lokal engagiert engagieren sich

Bundesweit engagieren sich unsere Mitarbeitende fir Mehr als 5.600 Kolleginnen und Kollegen haben sich
benachteiligte Menschen. Mit Initiativen wie Engagement 2021 fur soziale Projekte in Deutschland engagiert, zum
im Gallus, Winterspeisungen oder Marktplatzen fir gute Beispiel an tiber 420 Aktionstagen (Social Days).
Geschéfte starken wir den sozialen Zusammenhalt, Sie leisten im Team tatkraftige Hilfe, bringen sich als
vernetzen soziale Einrichtungen und tragen so nach- Mentor*innen fiir junge Menschen ein oder beraten
haltig zur Losung gesellschaftlicher Probleme in Sozialgriinder*innen. Uber unsere RestCent-Initiative
Stadtteilen mit besonderem Entwicklungsbedarf bei. spenden sie flr gemeinnitzige Organisationen und leisten
In Katastrophenfallen leisten wir zudem Hilfe vor Ort und einen Beitrag flir mehr Chancengerechtigkeit. Seit zehn
organisieren Spendenaktionen, wie zum Beispiel zuletzt Jahren engagieren sich unsere Kolleginnen und Kollegen
wahrend der Hochwasserkatastrophe in Deutschland: mit unserem Kooperationspartner Trinkwasserwald® e. V.
Die Bank, Mitarbeitende sowie die Deutsche Bank bei Pflanzaktionen in ganz Deutschland. An unserem
Stiftung spendeten insgesamt mehr als 980.000 Euro fir #NotAlone Schrittewettbewerb haben sich
betroffene Menschen. 4.800 Mitarbeitende in Deutschland beteiligt und
damit tiber 3.300 Kinder unterstiitzt, die mental unter der r ‘
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