NMADLE for GCOOD

Das Startup-Programm der
Deutschen Bank und ihrer Stiftungen

Gutes grunden

Im Global Goals Lab bringen wir Griinder und Experten
zusammen, die den gesellschaftlichen Wandel
vorantreiben und einen Beitrag zur Erreichung jener
UN-Nachhaltigkeitsziele leisten, die auch fiir die
Deutsche Bank im Fokus stehen. Wir beraten Startups
und gemeinnitzige Organisationen, verschaffen ihnen
Zugang zu neuen Netzwerken und stellen mit dem
Wirkungsfonds auch Fordermittel zur Verfligung.

Seit 2012 sind wir Partner des startsocial-\Wettbewerbs,
der Initiativen starkt, die ehrenamtliches Engagement
ermoglichen. Unsere Kollegen haben dabei als Berater
oder Juroren bereits tiber 1200 Projekten geholfen,
ihre Geschaftsideen weiterzuentwickeln.

db.com/madeforgood
globalgoalslab.eu
startsocial.de

‘Plus You

Deutsche-Bank-Mitarbeiter
engagieren sich

Mehr als 5500 Kollegen in Deutschland haben sich
2018 fir soziale Projekte engagiert, zum Beispiel an
rund 540 Aktionstagen. Sie leisten im Team tatkraftige
Hilfe oder unterstiitzen geflichtete und bedirftige
Menschen. Immer mehr Mitarbeiter bringen sich zudem
als Mentoren fir junge Menschen und als Berater

fiir Sozialgriinder ein. Uber unsere RestCent-Initiative
spenden sie flr gemeinnttzige Jugendprojekte und
leisten einen Beitrag fiir mehr Chancengerechtigkeit.

deutsche-bank.de/mitarbeiterengagement
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Engagiert fur
Deutschland

#PositiverBeitrag
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Ausgezeichnete Orte
im Land der Ideen
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Mit viel Kreativitat, Leidenschaft und Einfallsreichtum
entwickeln Menschen in ganz Deutschland jeden Tag
Ideen und Innovationen. Als Nationaler Forderer des
Wettbewerbs Ausgezeichnete Orte im Land der Ideen
wirdigt die Deutsche Bank jedes Jahr Projekte, die
wegweisende Antworten auf drangende gesellschaft-
liche Fragen liefern. Seit 2006 wurden mehr als

3500 Initiativen ausgezeichnet. Das Motto fiir 2019
lautet ,Digitalisieren. Revolutionieren. Motivieren —
Ideen fir Bildung und Arbeit in Deutschland und
Europa”. Die pramierten Ideen profitieren nicht nur
vom Netzwerk des Wettbewerbs, sondern werden
auch im Made for Good-Chancenprogramm von
Deutsche-Bank-Mitarbeitern beraten.

deutsche-bank.de/ideen
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Verantwortung
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BORN T0O BE

Die Jugendprojekte

der Deutschen Bank

und ihrer Stiftungen
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Der Videowettbewerb FinanzTuber sensibilisiert
Schiiler der 6. bis 8. Klassenstufe spielerisch in Sachen
Finanzfragen. Zusammen mit einer Lehrkraft und auf
Wunsch auch mit ehrenamtlich tatigen Mitarbeitern
der Deutschen Bank arbeiten sich die Schilerteams in
ein Thema ein und drehen Kurzvideos. Als FinanzTuber
werden sie so zu Wissensvermittlern fir Gleichaltrige.

finanztuber.de

Menschen und
Gemeinschaften

Lokal engagiert

Bundesweit engagieren sich unsere Mitarbeiter flr
benachteiligte Menschen. Als Griindungsmitglied der
Initiative Wir zusammen hatten wir uns 2016 verpflichtet,
bis Ende 2018 insgesamt 2000 Deutschbanker als
Integrationspaten zu gewinnen, die gefliichteten
Menschen beim Deutschlernen, beim Einstieg in den
Arbeitsmarkt und bei der Integration in ihrer neuen
Heimat zur Seite stehen. Dieses Ziel haben wir sogar
Ubertroffen.

s g . ! Mit Initiativen wie Engagement im Gallus, Winter-
o _ r . il ¥ speisungen oder Marktplatzen fiir gute Geschafte

{ starken wir den sozialen Zusammenhalt, vernetzen
soziale Einrichtungen und tragen so nachhaltig zur
Losung gesellschaftlicher Probleme in Stadtteilen mit
besonderem Entwicklungsbedarf bei.

wir-zusammen.de

It I‘lu
el
111

\

Baut Eure Zukunft ermutigt Jugendliche, kreative
Lésungen fir individuelle und gesellschaftliche
Herausforderungen zu entwickeln. Das Projekt vermittelt
jungen Menschen Schliisselkompetenzen und starkt

ihr Selbstvertrauen. Baut Eure Zukunft basiert auf
innovativen Lern- und Arbeitsmethoden und stellt
digitales Lehrmaterial fir Lehrer, Jugendleiter und
Schiiler kostenlos zur Verfligung.
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baut-eure-zukunft.eu
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ERFAHREN SIE MEHR
deutsche-bank.de/gesellschaft
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Das Ziel unseres
gesellschaftlichen
Engagements ist es,

Menschen und
die Wirtschaft
vor Ort zu starken.

deutsche-bank.de/gesellschaft

fb.com/dbcitizenship
@dbcitizenship
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‘Unser Ziel 2020
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Die Jugendprojekte MADIEE for COOD M en Ch
der Deutschen Bank Das Startup-Programm der 3
und ihrer Stiftungen Deutschen Bank und ihrer Stiftungen un d e n
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Unsere Born to Be-Jugendprojekte zielen darauf ab, Unsere Made for Good-Foérderprogramme helfen Wir tragen zur wir
Teilhabe zu ermoglichen und eitslosigkeit friihzeitig Startups und gemeinnitzigen Organisationen, ein trag- sierung infrastruktu
vorzubeugen. Sie starken das Selbstvertrauen von fahiges Geschaftsmodell zu entwickeln, und bieten fordern benachteili en und Gemeinschaften.
Kindern und Jugendlichen, vermitteln ihnen neue Fahig- ihnen Zugang zu Netzwerken und Finanzierungsquellen. Wir helfen ihnen in onen wie Armut, Migragjon, :
keiten und verbessern den Zugang zu Ausbildung Arbeits- oder Obdac eit und leisten im Fallevon
und Beschéftigung. So leisten sie einen positiven Beitrag Naturkatastrophen S { ﬁ'l%rngerfristige Wieder?- g
fur mehr Teilhabe und ein selbstbestimmtes Leben. > 1 4 7 OO aufbauhilfe. pa— i

unterstitzte Startups, Sozialunternehmen 1 ﬁ

Bessere Perspektiven fur und gemeinniitzige Organisationen und - ¥

>640.000 Personen, die von deren
Angeboten profitiert haben?

4.4 Mio.

junge Menschen*
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Bis 2020 wollen wir jedes Jahr

die Beteiligungsquote unserer Mitarbeiter von
mindestens 20 Prozent aufrechterhalten.

4Kennzahlen 2018




